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คำนำ 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 13 และ ข้อ 14 (ฉบับที่ ๓) ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 
  ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ตุลาคม ๒๕๖4-
กันยายน ๒๕๖5) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองการบริหารส่วนตำบลด่านสวี สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนา
อย่างแท้จริง 

 

                              
      
 
                องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 

               พฤศจิกายน ๒๕๖๕   
 

 
 

 
 
 
 
 

  



สารบัญ 
            

หน้า 
คำนำ 

ส่วนที ่๑ บทนำ 1   
 1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 2 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 3 
 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 3 
 4. การรายงานผล ๕ 
 5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล ๖ 
 ๖. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล ๘ 
ส่วนที ่๒ การติดตามและประเมินผล 10 
       1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 10 
 2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 
ส่วนที ่๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล 20  
 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 20  
     กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับ 25 
      แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 2๙ 
 4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ๓๐ 
 5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 30 
ส่วนที ่๔ สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ๓๑      
 1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 3๑ 
 2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 40 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลถือว่ามีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง 
ยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีทีผ่านมาว่าสอดคล้องกับแผนงานที่
ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ในฐานะองค ์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงต้องมีการวัดถึงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ของการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานที่ผ่านมา 
  การติดตาม (Monitoring)และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกนอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่ นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวี ประจำปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม ๒๕๖4-กันยายน ๒๕๖5) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และการกำหนดแผน
สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้โดยประเมินตนเองในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการประเมินการนาแผนพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติโดยการเปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปี ๒๕๖5 เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องใกล้เคียง
สำหรับใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการทำงานในปีต่อไป 
  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวีหรือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนฯ เป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านสวี ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี  สภาพ
พื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิ ดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ 
สภาพแวดล้อมใน สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
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 ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Motoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผน 
งาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลด่านสวีจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญคือ  
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวีหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง 
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนิน 
งานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน 
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ด่านสวี ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี สภาพพ้ืนที่และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมใน 
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลด่านสวี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการ การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่
กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อัน
เป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ 
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ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๒.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.๒ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๒.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ ยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
  ๒.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
  ๒.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตตำบลดา่นสวี 
หรือสังคมส่วนรวบรวมมากท่ีสุด 
  ๒.๖ เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 3. ขั้นตอนการติดตามประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ถึงท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ 
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้แระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวน 11 คน ตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๘  ดังนี้   
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน     
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน       
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน ๒ คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี

ต้องดำเนินการให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง

เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
(3) ทำการรายงานผล และเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นตอ่ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ดังนี้ 

1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธ -ศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร
ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุ -ประสงค์และขอบเขตใน
การติดตาม 

2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี 
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนด
ไว้ในตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น  การแจงนับ  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน 
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มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ Gant Chart หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวี 

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานผลตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน 
โครงการหนึ่งๆอาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีโดย
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีหรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคม 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลด่านสวี องค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวี ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans)เป็นสิ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค 
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น 
แผนพัฒนาท้องถิ ่น ได ้แก ่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ ( Interview) แบบสังเกตการณ์ 
(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไปอำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี รวมถึงผู้
มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว
จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีกำหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวีอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ดังนี้ 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 

3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลาเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 

5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านสวี 

 5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีป่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
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หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอ และจังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน 
  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี
ได้กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
    2) เครื่องมือ 
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
   5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1) การออกแบบ การติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบ 
คุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิด 
ชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน 
เกี่ยวขอ้ง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้อง 
การ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 5.3.1 การทดสอบและการวัด (Test & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทอสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interview) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบ
ไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านสวีใช้การสังเกตเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant) 
(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต

โดยตรง(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 

5.3.4 การสำรวจ (surveys) หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลด่านสวี คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชน ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
 6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 

6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านสวี สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
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6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีแต่ละคน แต่ละสำนัก กอง ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวีเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
  
 

******************************* 
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ส่วนที ่2 



การติดตามและประเมนิผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของตำบลด่านสวีในประเด็น 
ยุทธศาสตร์การประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.1.1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนตำบลด่านสวี 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ เรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  1.1.2. ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผน 
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเป็นดังนี้  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนนเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้คะแนนร้อยละ   
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  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 



 จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวี ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 101 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 34 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 35 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย จำนวน 8 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมท่องเที่ยว จำนวน 2 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม จำนวน 5 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 3 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 14 โครงการ 
  1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10  
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5)  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5)  
 5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5)  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5)  
 5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5)  

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที ่
คาดว่าจะได้รับ 

(5)  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  
รวมคะแนน 100  

 12 
 



 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ได้คะแนนร้อยละ 
 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

34 28,220,000 29 21,301,700 
 

2.การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
2.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม  
นันทนาการ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานการเกษตร 

35 13,557,180 29 13,111,347.78 

3.การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

8 1,075,000 7 741,509 

4.การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม  
นันทนาการ 

2 400,000 - - 

5.การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานบริหารทั่วไป 5 55,000 5 32,290 

6.การส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต - 
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม  
นันทนาการ 

3 100,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

7.การบริหารจัดการ 1.แผนงานบริหารทั่วไป 14 2,255,000 12 1,286,854.48 
  101 45,662,180 84 36,884,312.14 

คิดเป็นร้อยละ 83.17 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
จำนวน 34 โครงการ เงินงบประมาณ 28,220,000 บาท 
  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.41 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จากจำนวน 34 
โครงการ คิดเป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 3,901,800 บาท 
  โครงการที่ไมส่ามารถดำเนินการได้ จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 6,507,689.12 บาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 14.70 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 23.06 ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 35 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 14,865,410 บาท 
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,754,062.22 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 17.14 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.80 ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 8 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,075,000 บาท  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 333,491 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 87.5 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 31.0 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 400,000 บาท 
  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จากจำนวน 2 โครงการ 
และคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณ 400,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 400,000 บาทหรือ
คิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 55,000 บาท  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้จำนวน 0 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 0 บาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 100 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 100,000 บาท  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 0 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนเงินงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 14 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,255,000 บาท  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 968,145.52 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 14.30 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 43.12  ของจำนวนเงินงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) ในระดับ
พ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยติดเตียง ฯลฯ โดยไม่ใช้ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับความประพฤติ แนวคิด ทัศนคติ
ในการดูแลเด็ก ต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะ  
สมในชีวิตประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 พื้นที่ระดับองค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิดร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมีการติดตามผลให้
คำปรึกษาและสอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  อัตรากำลังของพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีมีจำนวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบ
กับปริมาณงานที่เกิดขึ้นตลอดทั้งปี ทำให้การทำงานล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน หรือผู้ประสบภัย
ธรรมชาติต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน และทำให้ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 ควรเพิ่มปริมาณพนักงานเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานในส่วนนี้ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีให้มากขึ้น
เพ่ือจะได้ทันต่องานที่เพ่ิมมากขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีไม่สามารถบรรจุโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวได้หลายโครงการเนื่องจากมีงบประมาณท่ีจำกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

 เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง 
ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หน่วย 
งาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  เทคโนโลยีสมัยใหม่ทำให้ประชาชนในตำบลด่านสวีปฏิบัติตนกันอย่างอิสระ ไม่ยึดถือ และปฏิบัติตน
ตามแบบวัฒนธรรมจารีตและประเพณีท่ีได้สืบทอดสืบสานกันมาอย่างเคร่งครัด ควรจัดทำกิจกรรม โครงการที่ให้ความรู้ 
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ความเข้าใจต่อการใช้ชีวิตประจำวัน การยึดถือแนวทางในการปฏิบัติตนตามแบบจารีตและประเพณีที่สืบทอดกันมาช้า
นาน เพ่ือให้อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพ๊ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบทอดต่อไป 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีมีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการดำเนินงาน 
ได้ ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้พนักงาน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวีได้มีโอกาสจัดทำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างความสามัคคีและสร้างขวัญและกำลังใจ 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
 ผลการประเมิน การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2581) (5)  
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5)  
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
 3.7 วิสัยทัศน์ (5)  
 3.8 กลยุทธ์ (5)  
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  
 3.11 แผนงาน (5)  
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
  รวมคะแนน 100  
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  100
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้คะแนนร้อยละ... เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 2.2 การติดตามและประเมินโครงการ 
 จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวีในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 29 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 29 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 7 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 0 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
2 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 12 
รวมทั้งสิ้น 84 
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 ผลประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดงันี ้
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5)  
 5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
(5)  

 5.6 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
 5.7 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  
 5.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5)  

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35)  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5)  
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
(5)  

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5)  

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5)  

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนนเกณฑ ์ที่ได้ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่



ควรน้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ได้คะแนนร้อยละ...เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีวางไว้ 
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 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีกำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 

16 มกราคม 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการ 
และ ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหาร ส่วนตำบลด่านสวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือ ดำเนินนการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 รวมทั้งให้ แจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านส
วีเพ่ือทราบและให้ ดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565-มกราคม 2566 

 ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านสวี อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวี โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น 
และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนิน 
งานในภาพรวมดังกล่าว 
 2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีกำหนด
เครื่องมือ ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัด 
  2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ผู้ใดได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มี



ส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการหรือกึ ่งทางการ (Formal or semi-formal interview) ซึ ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure 
interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interviews) ซึ่งคล้าย ๆ กับการ
พูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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  2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ 
การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้น กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลด่านสวีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน 
  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนใน เขตองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
  2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี หมายถึง การสำรวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีจะมีการบันทึก
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ 
จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข 
ปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกล
ยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน 
โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
  แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลด่านสวี (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้  
  1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
  2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
  3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
  4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์ 
การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 



  5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

****************************** 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
 

 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี
เป็นดังนี้ จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของตำบลด่านสวีใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการ  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 ๑๘ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 ๑๘ 
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) ๑๐ 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) ๑๐ 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) ๑๐ 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) ๕ 
 3.5 กลยุทธ์ (5) ๕ 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) ๕ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) ๕ 
 3.8 แผนงาน (5) ๕ 



 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) ๕ 
รวมคะแนน 100 ๙๖ 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลด่ านสวีได้คะแนนร้อยละ ๙๖ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อม แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนด
เค้าโครงแผน พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

 คะแนนเต็มรวม 20  
1.2.1 ด้านกายภาพ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ เป็นต้น 

(3) 3 

1.2.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ  
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ และ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.4 สภาพทางสังคม 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.5 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/ 
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(2) 2 

1.2.8 ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.1 ด้านกายภาพ 
1.2.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือ การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) ๑ 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.5 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
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1.2.1 ด้านกายภาพ 
1.2.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการ ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัด สินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) ๒ 

1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  20 ๑๘ 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวีพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล/ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี และงานประจำ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ และ 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ได้คะแนน 
๑๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนด้านกายภาพ 
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 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้ ๑๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม  
คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 
  

คะแนนเต็มรวม 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand4.0 

20 
(5) 
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2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และศักยภาพ 

2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และศักยภาพ 

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) 3 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และศักยภาพ 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่ง เสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ 
และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3) 3 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และศักยภาพ 

5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง 
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และศักยภาพ 

6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ใน ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย

(3) 3 



เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ 
(จุดแข็ง) 
S-Strength (จุดอ่อน) W-Weakness (โอกาส) O-
Opportunity และ (อุปสรรค) T-Threat  

  ๒๐ ๑๘ 
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 1.4 ยุทธศาสตร์ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ได้ ๕๖ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 
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3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่ง ชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ 
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับ โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4 



3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 
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3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตกำหนดจุด   

มุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ และ
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน
นำไปสู่การจัดทำ โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) ๕ 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) ๕ 

  ๖๐ ๕๖ 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลด่านสวี ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 



5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 
(5) 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  

มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4 

 5.9 งบประมาณมความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะ ได้รับ 
(5) 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 ๙๑ 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้คะแนนร้อยละ ๙๑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 1) ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากความชัดเจนของชื ่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

 2) ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ  
 3) ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ ๔ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด   



ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำงบประมาณได้
ถูกต้องมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
 4) ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๕ ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 5) ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ ๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 6) ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนน ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ไม่มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 เนื่องจากบริบทของ
พ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
 7) ประเด็นการพิจารณาโครงการสอคคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 8) ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนน ใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๔ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในรูปแบบของการส่งเสริมเป็นตัวเงินมากกว่า
การสร้างรายได้ 
 9) ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๔ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพิ่ม -
ลดไม่คงที่ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมข้ึน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มีราคาสูงขึ้น 
 10) ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนน ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๔ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มีความ
คลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 



 11) ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ ๕ ของคะแนน ในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12) ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๕ ของคะแนนในภาพรวม
ทัง้หมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์และมีความ
ชัดเจน สอดคล้อง กับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 
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 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้ ๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1. การสร ุปสถานการณ ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis) /Global Demand และ Trend) ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ 
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

10 ๘ 

 สถานการณ์การพัฒนามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend) ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้ ๙ คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได ้

2. การประเมินผลในการนำแผน 
พัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบ ัต ิในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็น ไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
กำหนดไว้ เท่าไหร่จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 

10 ๙ 



สามารถอธิบาย ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจ หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitive) 
 

  
 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้ ๘ คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. การประเมินผลการนำแผน 
พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา 
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ได้
ดำเนินการในพื้นที่นั ้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคายงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน เชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 ๘ 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลด่านสวีได้ ๑๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธ 
ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นโดยใช ้  (SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)  /Global Demand และ  Trend)  หร ื อหล ั กการบ ู รณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 ๑๐ 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 



 เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
  กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้  5  คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้  4  คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้  3  คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้  2  คะแนน 
  ความพึงพอใจใจน้อยที่สุด  กำหนดให้  1  คะแนน 
 แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย      4.51 – 5.00 หมายถึง   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย      3.51 – 4.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย      2.51 – 3.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย      1.51 – 2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย      1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

30 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -
2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหา 
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีแล้ว จึงได้นำเครื่องมือ 7 S ของ Mckinsey    
มา เป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
 1) Strategy (กลยุทธ์ แผน/ยุทธศาสตร์) 
 2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) 
 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 
 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 
 5) Staff (บุคคล) 
 6) Skill (ทักษะ) 
 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญท่ีผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงด้วย 
 ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
 1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และการนำไปใช้ 
 2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไปตาม
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
 3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ดีชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม ไม่ใช่ส่วนตัว 



 4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
 5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
 6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการ ให้สำนัก กอง ฝ่าย ได้
วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ซึ่งข้าราชการท้องถิ่น
ได้มีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้อง 
ถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานสรุปได้ดังนี้ ผลการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งประกอบด้วยโครงการก่อสร้างถนน  โครงการ
ติดตั้งไฟฟ้าและแสงสว่าง โครงการเกี่ยวกับน้ำประปา เป็นต้น ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการท่องเทียว 
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ได้พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ

การท่องเที่ยว เป็นการส่งเสริมพัฒนาการกีฬา และนันทนาการทุกระดับ ทั้งระดับนักเรียน เยาวชน และประชาชน ทำ



ให้ประชาชนในเขต อบต. ได้รับการส่งเสริมการกีฬา และด้านอื่นๆ ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  ประชาชนส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

ส่งเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาพบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรโดย

มุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการโดยยึดหลักสมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อให้ข้าราชการเป็นผู้รู้สามารถปฏิบัติ  
งานภายใต้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและสามารถมีบทบาทเป็นผู้เสนอแนะกำกับดูแลและให้
คำปรึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดทั้งอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุก ๆ ด้านซึ่ง
ถือว่ายุทธศาสตร์ด้านนี้มีผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก 

3๒ 
 
  1.1.๒ ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเป็นดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ ๑๐ คะแนน 
  2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ ๑๐ คะแนน 
  3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้  คะแนน ได้ ๑๐ คะแนน 
  4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
  5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
  6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
  8) แผนงาน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
  ๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
  จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวี ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน ๖๐ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  1.1.๓ ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
  ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยเฉพาะประจำปี พ.ศ.2565 จำนวน 101 โครงการ จำนวนเงิน 45,662,180 บาท
โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริงทั้งหมด 84 โครงการ จำนวนเงิน 36,884,312.14 บาท ดัง
แสดงรายการตามตารางนี้ 



 

ยุทธศาสตร์ 
2565 

จำนวน/
โครงการ 

งบประมาณ/บาท 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 21,712,310.88 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 29 13,111,347.78 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

7 741,509 

4.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว - - 
5.ย ุทธศาสตร ์การบริหารจ ัดการและอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

5 32,290 

6.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 ไม่ใช้งบประมาณ 
7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 12 1,286,854.48 

รวม 84 36,884,312.14 
 
 

3๓ 
 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 84 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
36,884,312.14 และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 34 26,911,770 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 35 14,865,410 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

8 1,075,000 

4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 2 400,000 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

5 55,000 

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3 100,000 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 14 2,255,000 
รวม 101 45,662,180 

 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 101 โครงการ งบประมาณ 45,662,180 บาท 



 1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณโดย
ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญารวม 84 โครงการ จำนวนเงิน 36,884,312.14 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนาฯ ลงนามในสัญญา เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

34 28,220,000 29 21,712,310.88 29 21,712,310.88 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

35 13,557,180 29 13,111,347.78 29 13,111,347.78 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

8 1,075,000 7 741,509 7 741,509 

 

3๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนาฯ ลงนามในสัญญา เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

4.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมด้านการ
ท่องเที่ยว 

2 400,000 - - - - 

5.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

5 55,000 5 32,290 5 32,290 

6.ยุทธศาสตร์ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 100,000 2 0 2 0 



7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ 

14 2,255,000 12 1,2896,854.48 12 1,2896,854.48 

รวม 101 45,662,180 84 36,884,312.14 84 36,884,312.14 
คิดเป็นร้อยละ 83.17 

   
 1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
 จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ที่ปรากฏอยู่ในงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 84 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 36,884,312.14 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายและเกิดผลสำเร็จที่
วัดได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 84 โครงการ จำนวนเงิน 36,884,312.14 บาท สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านคอกช้าง-สะพานเสือ ม. 

8 
294,500 

2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายมนตรี ม.9 2,467,000 
3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางประคอง ไข้บวช ม.2 2,520,000 
4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางเรี่ยม ส่งข่าว ม.10 297,500 
5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.สายอ่าวมะขาม ม.11 294,500 
5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.สายอ่าวมะขาม ม.11 294,500 
6 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ลงลูกรังปรับพื้นท่ีลานเอนกประสงค์บริเวณถนน

เลียบริมทะเล ม.3 
- 

7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ถนนลูกรัง/หิน 
คลุก ภายในตำบลด่านสวี 

1,002,000 

8 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านถ้ำใน-เขื่อนห้วยปลิง ม.9 497,000 
3๕ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
9 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์พร้อมอุปกรณ์ ม.9 169,500 

10 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างลานกีฬาอเนกประสงค์
บ้านถ้าใน ม.9 

169,500 

11 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสระน้ำห้วยนนท์ ม.
1 

301,500 

12 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงซ่อมแซมขอบคันสระน้ำบ้านถ้ำใน ม.9 256,000 
13 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำบ้านเสียบญวน ม.5 135,690.98 
14 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอสวีเพ่ือขยายเขต

ไฟฟ้าสาธารณะบริเวณท่าเทียบเรือบ้านในไร่ ม.6 
165,419.90 

15 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายแก้ว-นายเชาว์ ม.9 302,500 
16 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหาดท้องโตนดโดยซ่อมสร้าง

ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านท้องเกร็ง-บ้าน
อ่าว คราม ม.2,11  

9,738,800 



17 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างรางระบายน้ำตัวยูถนนสายบ้านท้องเกร็ง-
บ้านกลางนา ม.7 

655,000 

18 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงซ่อมแซมขยายเขตระบบประปา อบต.
ด่านสวี 

251,500 

19 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงฝารางระบายน้ำถนนสายบ้านบ่อคา ม.3 109,500 
20 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟฟ้าหัวเสา) - 
21 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสายบ้านกำนันสุริยา ม.10 - 
22 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุด ม.1-11 - 
23 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ขยายเขตประปา อบต.ด่านสวี - 
24 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา อบต.ด่านสวี - 
25 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์บ้าน

เสียบญวน ม.5 
91,400 

26 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ้างเหมาขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลบ้านท้องเกร็ง ม.4 187,000 
27 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ้างเหมาขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลอ่าวมะขาม ม.11 229,000 
28 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ้างเหมาขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลบ้านหน้าถ้ำ ม.7 246,000 
29 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างฐานวางถังน้ำไฟเบอร์กลาสบ้านอ่าวมะขาม  

ม.11 
141,000 

30 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,925,900 

31 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,587,000 

32 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000 

33 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำ
หมู่บ้าน 

- 

3๖ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
34 การพัฒนาด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ - 

35 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ห่วงใยใส่ใจคนพิการ 11,405 

36 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ 8,925 

37 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนงบประมาณโรงเรียนสำหรับจัดอาหาร
กลางวันให้นักเรียน 

1,444,800 

38 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

จัดหาอาหารเสริม (นม) ให้นักเรียนโรงเรียนในตำบล
ด่านสวี 

703,022.84 



39 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 191,400 

40 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

จัดซื้อวัสดุการศึกษา/จัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับ
การศึกษา 

3,999.94 

41 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 21,170 

42 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เข้าฐานเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย - 

43 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อบรมให้ความรู้ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัย 1,475 

44 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

วิจัยในชั้นเรียน - 

45 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อินเตอร์เน็ตตำบลบริการประชาชน 72,000 

46 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 49,990 

47 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เข้าค่ายจริยธรรมนักเรียน 40,000 

48 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อาเซียนน่ารู้ - 

49 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ - 

50 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

จัดซื้อสารเคมี 14,260 

51 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ให้ความช่วยเหลือประชาชนในด้านสาธารณภัยหรือ
ภัย พิบัติฉุกเฉิน 

- 

 

3๗ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
52 การพัฒนาด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
ให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและ
ระงับ โรคติดต่อ 

- 

53 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

สำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตาม
โครง การสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

- 

54 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ - 

55 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพปาล์มน้ำมัน งบหน่วยงานอื่น 



56 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ งบหน่วยงานอื่น 

57 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมการทำการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

งบหน่วยงานอื่น 

58 การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

ให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- 

59 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันระงับอัคคีภัย - 

60 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเอาตัวรอดจาก
การจมน้ำในวัยเรียน 

- 

61 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 82,180 

62 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ตั้งจุดตรวจ - 

63 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 63,064 

64 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ด่านสวีสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 446,265 

65 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - 

66 การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมทำความสะอาดภายในหมู่บ้าน 
(Big/Beach cleaning day)  

5,040 

67 การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ปลูกป่าชายเลน ร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน 

 
 

๓๘ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 



68 การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ปลูกต้นไม้ - 

69 การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ิมมูลค่าขยะตามหลัก 3RS - 

70 การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “ท้องถิ่น สร้างป่า 
รักษ์น้ำ” 

27,250 

71 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - 

72 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 ท้องถิ่น 1 ศาสนสถาน ประชารัฐสร้างสุข - 

73 ด้านการบริหารจัดการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

- 

74 ด้านการบริหารจัดการ การจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

369,527 

75 ด้านการบริหารจัดการ พัฒนาบุคลากร - 
76 ด้านการบริหารจัดการ จัดซื้อครุภัณฑ์ 580,479.94 
77 ด้านการบริหารจัดการ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ ในเขตอำเภอ 

จังหวัด 
60,000 

78 ด้านการบริหารจัดการ ปรับปรุง บำรุงรักษาครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
ของ อบต. 

12,715 

79 ด้านการบริหารจัดการ จัดกิจกรรม โครงการตามนโยบายรัฐบาลจังหวัด 
อำเภอ 

- 

80 ด้านการบริหารจัดการ จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - 
81 ด้านการบริหารจัดการ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย - 
82 ด้านการบริหารจัดการ ขยายเขตเสียงตามสาย - 
83 ด้านการบริหารจัดการ เสริมสร้างความรู้ด้านต่าง ๆ แก่ผู้บริหาร สมาชิก

สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างตำบล
ด่านสวี 

232,732.54 

84 ด้านการบริหารจัดการ สนับสนุนงบประมาณโครงการจัดงานพระราชพิธี
และ งานรัฐพิธีตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อำเภอ 

31,400 

  รวม 36,884,312.14 
 

 
 
 



๓๙ 
 กล่าวโดยสรุป จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี พบว่า ผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่คณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
 คะแนนการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์ที่ 
กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ได้คะแนนเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 
 ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ได้ให้
คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 
7 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ผลการดำเนินโครงการดังกล่าวปรากฏว่าประชาชนในท้องถิ่นได้รับการคมนาคมและขนส่งได้รับความ
สะดวกช่วยให้ประชาชนในท้องถิ่นสัญจรไป-มาได้อย่างสะดวกส่งผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจในชุมชนและสังคมประชาชนใน
ท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   คิดเป็นร้อยละ 85.29 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสุสรุปได้ดังนี้ ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมากโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวีได้ดำเนินการสามารถพัฒนาและยกระดับการดำรงชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตตำบลด่านสวี และเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ในเขตตำบลด่านสวี รวมถึงการส่งเสริม
พัฒนาการกีฬา และนันทนาการทุกระดับ ทั้งระดับนักเรียน เยาวชน และประชาชน ทำให้ประชาชนในเขต อบต. ได้รับ
การส่งเสริมการกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
   คิดเป็นร้อยละ 82.85 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย สรุปได้ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้ส่งเสริม
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็ง ทั้งทางด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด อีกทั้ง
เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางจราจรช่วงเทศกาลช่วงเทศกาลในวันสำคัญต่างๆ รวมถึงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจากอุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง  
   คิดเป็นร้อยละ 87.50 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ได้พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ

การท่องเที่ยว  
   คิดเป็นร้อยละ - 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจในมิติ

เศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการจัดการแบบบูรณาการที่สอดรับกับระบบ
นิเวศน์ของแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งได้มีการผสมผสานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับเทคโนโลยี ตลอดจนเป็นการสร้างสังคม
ที่มีความสุขอย่างยั่งยืน  
   คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 การติดตามและการประเมินผลพบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมากสามารถ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ประชาชนดารงชีวิตได้อย่างมีความสุขเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้สังคมตระหนัก
ถึงบทบาทและหน้าที่ของตนในการนำเอาหลักธรรมนำคำสั่งสอนพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำ วันเพื่อเป็นการ
พัฒนาสนับสนุนส่งเสริมบำรุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาส่งเสริมด้าน
คุณธรรม/จริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น 
   คิดเป็นร้อยละ  66.66 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาโดยยึด
หลักสมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อให้ข้าราชการเป็นผู้รู้สามารถปฏิบัติงานภายใต้การบริหารจัดการบ้าน  
เมืองที่ดีและระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันการเปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนางานใน
หน้าที่อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและสามารถมีบทบาทเป็นผู้เสนอแนะกำกับดูแลและให้คำปรึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
อำนวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชนซึ่งถือว่ายุทธศาสตร์ด้านนี้มีผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  
   คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้การติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี  ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล 
ด่านสวีจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบ 
e-plan และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยัง ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ควรมีให้เสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ 
สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบ 
ปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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  4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านสวีจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่ พึง
พอใจการดำเนินงานเพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
  5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพพัฒนาศักยภาพ 
คนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ 
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและมุ่งส่งเสริ มความปลอดภยัใน 
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิม 
เติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการ 
หรือเป็นเรื่องงานภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้น ๆ ก็ตาม 
  7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง 
ถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
  8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลด่านสวีด้วย 
  9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี
ทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูก 
ต้องด้วย 
  10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถ้วนถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
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